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Europsky fond regionalneho rozvoja

Oznam o vvhlaseni vvberového konania

Obec Vvdrnik, Vydrnik 55. 059 14 Vydrnik

vyhlasuje vyberové konanie na
e 1 pracovné miesto terénneho socidlneho pracovnika (TSP),

Vyberové konanie sa uskuto¢ni diia 26.9.2018 0 10.00 hod. v priestoroch zasadacky
na Obecnom urade Vo Vydrniku.

Zaujemcovia o niektor z uvedenych pracovnych pozicii mozu pisomnu ziadost’ o prijatie do
zamestnania dorucit’ osobne alebo zaslat’ postou na adresu obecného uradu.

Zaujemcovia vO svojej Ziadosti jednoznac¢ne urcia, o ktoru poziciu majua zaujem (TSP,
TP alebo obe pozicie). Ak zdujemca vo svojej Ziadosti jednoznacne neuvedie poziciu
0 ktori ma zaujem, nebude pozvany na VK.

Ziadost’ je potrebné zaslat’ v zalepenej obalke s oznadenim ,,Vyberové konanie NP TSP a
TP- NEOTVARAT<.

Uzavierka na predkladanie Ziadosti o prijatie do zamestnania je 22.09.2018
(rozhodujucou pre zaradenie do vyberového konania bude datum peciatky dorucovacej
posty na obalke).

Zaujemcovia, ktorych Ziadosti do vyberového konania boli doru¢ené po stanovenom termine
uzavierky, nebudu zaradeni do vyberového konania.

Zoznam pozadovanych dokladov k Ziadosti o prijatie do zamestnania:

e 7Ziadost, v ktorej je jednoznacne urcené, o ktoru poziciu alebo pozicie sa kandidat
uchadza,

e zivotopis uchadzaca (format Europass),

e doklad o najvySSom dosiahnutom vzdelani,

e uchadza¢ moze predlozit aj odporacania alebo pracovné hodnotenia od
predchadzajiceho zamestnavatela alebo organizacii, Sktorymi v minulosti
spolupracoval alebo iné doklady potvrdzujuce sposobilost’ (certifikaty zo Skoleni a
podobne),

e vypis registra trestov, nie starSi ako 3 mesiace.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci
Operacného programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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Minimalne kvalifika¢né predpoklady pre poziciu Terénny socialny pracovnik:

ukonéené VS vzdelanie II. stupiia v odbore socialna praca, alebo

ukonéené VS vzdelanie II. stupiia v $tudijnom odbore psycholégia, pravo, socialne sluzby
a poradenstvo, verejna politika a verejna sprava alebo v Studijnych odboroch pedagogického
zamerania, alebo ma uznany doklad o takom vysokoskolskom vzdelani podla osobitného
predpisu a stcasne k 1. janudru 2015 vykonava pracovné ¢innosti, ktoré svojim charakterom
zodpovedaju socialnej praci podl'a zakona ¢. 219/2014 Z.z. .

ukoncené vysokoskolské vzdelanie 1. stupiia v Studijnom odbore socialna praca v pripade, ak
k 1. januaru 2015 vykonava odbornu ¢innost, na vykon ktorej sa vyZaduje ukoncené VS

vzdelanie II. stupna v Studijnom odbore socialna praca

Suma zakladnej zlozky mzdy: 774.00 €

Vvberové kritéria na poziciu terénny socialny pracovnik:

1. Pracovné skusenosti, prax v oblasti terénnej socidlnej prace, pripadne prace v komunitach
ohrozenych alebo postihnutych socidlnym vyludenim (zohladfiuje sa napriklad dizka
praxe, druh vykonavanej prace a dosiahnuté vysledky).

2. Absolvovanie dalSieho vzdelavania ktorého cielom  bolo priebezné udrZiavanie,
zdokonalovanie a dopliianie poZzadovanych vedomosti a schopnosti potrebnych na
vykondvanie pracovnych ¢innosti v oblasti terénnej socialnej prace (zohl'adiiuje sa rozsah
vzdelavania, zameranie vzdelavania, ziskané certifikaty a podobne).

Dalsie vzdelavanie sa realizovalo prostrednictvom:
e Specializatného vzdeldvania zabezpeCovaného strednymi Skolami alebo vysokymi
Skolami nadvézujicimi na ziskanu kvalifikaciu,
ucast'ou na akreditovanych kurzoch,
ucast'ou na Skoliacich akcidch v socialnej oblasti,
ucast’ na certifikovanych socialno-psychologickych vycvikoch,
lektorska ¢innost’ a publikacna Cinnost’,
ucast’ na superviznych programoch.

3. Objektivne preukéazatel'né skiisenosti s pracou s cielovou skupinou, napriklad pdsobenie
Vv komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vylucenim v ramci poskytovania
socidlnych sluzieb, komunitnych aktivitach, dobrovolnickych alebo misijnych aktivit
alebo pobytom v komunitach postihnutych alebo ohrozenych socidlnym vyla¢enim (do
tohto kritéria sa nezapocCitava, ucast na organizovani aktivaénych prac alebo
administrativna praca apodobné Ccinnosti, aj ked boli vykonavané v kontakte

ty zmysle § 5 ods. 1a Zdkona €. 219/2014 Z. z. o socialnej praci a o podmienkach na vykon niektorych odbornych
¢innosti v oblasti socialnych veci a rodiny a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
programu Ludské zdroje
www.esf.gov.sk
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S prislusnikmi ciel'ovej skupiny).
4. Odporucania apracovné hodnotenie od predchadzajucich zamestnavatel'ov alebo
organizacii, s ktorymi uchadzac spolupracoval.
5. Znalost’ jazyka cielovej skupiny (romsky, mad’arsky a podobne). Znalost' cielovej
skupiny (pobyt v nej a podobne).
Kazdy uspesny uchadza¢ na poziciu terénny socialny pracovnik alebo terénny pracovnik,
ktorého vyberova komisia vyberie na vyberovom konani na uvedenu poziciu musi byt
sposobily k pravnym tikonom v plnom rozsahu amusi spiiiat’ podmienku bezahonnosti.
Splnenie tejto podmienky preukéze obci predlozenim vypisu z registra trestov (original alebo
overend fotokopia nie starSia ako 3 mesiace).

Na vyberové konanie budii pozvani vietci zaujemcovia, ktori spiiiaji kvalifikaéné
predpoklady na danu poziciu. Netspesnych kandidatov uz obec nebude kontaktovat’.

Miestom vykonu prace je romska osada v obci Vydrnik a kancelaria TSP v priestoroch
Obecného uradu Vydrnik.
Datum predpokladaného nastupu do zamestnania je 01/11/2018

Popis prace Terénneho socidlneho pracovnika:2

- aktivne vyhl'adavanie a kontaktovanie potencidlnych klientov, odborné posudzovanie
zivotnej situacie ¢loveka, poskytovanie zékladnych informacii v krizovych situaciach
a zabezpecenie potrebnych socidlnych sluzieb, vytvaranie planov prace s klientom a
jeho realizacia, , pomoc pri rieSeni osobnych zalezitosti;

- sprevadzanie klienta do jednotlivych inStitacii, pricom kladie doéraz na podporu jeho
autonomie a sebestaCnosti, orientacia v aktudlne platnej legislative, facilitacia pri
rieSeni konfliktov v lokalite, case management, administrativne spracovanie vykonu
svojej prace, koordinacia pracovnych aktivit s vedenim samospravy v obci a s
ostatnymi zainteresovanymi verejnymi a neziskovymi inStitiiciami a d’alSie.

Zasada nediskriminacie:

Vsiul ade so zasadou rovnakého zaobché&ddzania
di skri mdohwvwadwa ,pohBhbvéianského vyznania alebo
kndabozenskej al ebo etnickej skupine, zdr avol
manzel s k érhood isntnaévhuo ast av u, farby pleti, jazyk
nar odneéhes o cail &lbnoe h o poébvodu, maj et ku, roku a
rovnakého zaobché&ddzania v pracovnopr avnych
ustanovuj e zakon ¢C. 365/ 2004 2Z. z . O rovna
ochrane pred diskriminAci ou a o zmene a odcopl n(eannit i rdii eskktra
zakon) .
% Uvedené su priklady, podrobna $pecifikdcia sa nachadza v Standardoch terénnej socidlnej prace a terénnej prace v socidlne vyli&enych
komunitach.
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Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu a Eurépskeho fondu regionalneho rozvoja v ramci Operacného
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